&£&ORISCO MAIOREODE
TER DE SE ENFRENTAR UMA
SOCIEDADE POUCO
TOLERANTE AO FALHANCO

&4 SER EMPREENDEDOR E
NAONOS SENTARMOS EM
CIMA DONOSSOMELHOR:

ACABECA

@ ALMERINDA ROMEIRA

y

apaixdo!” - exclamoujano
elevador de regresso ao
rés-do-chdo do edificio
do Taguspark, aonde fez
questdo de nos acompanhar. “A
paixdo é a condicdo permanente.
O segredo da vida estd na paixdo
comqueavivemos.”

José Epifanio da Franca é, além
dehomembom, honestoegenero-
SO, UM pouco menos que genial.
Em 1997, em sociedade com alu-
nos do Instituto Superior Técnico,
onde era professor, criou a Chipi-
deia, que vendeu, em 2007, 4 em-
presa norte-americana MIPS Te-
chnology, por107, 5milhdesdeeu-
ros, mas cujagestdomantém. “Em
1997, decidiusar arede de contac-

tos que tinha no Mundo e abrir

portas para os alunos que quises-
sem trabalhar. Ao mesmo tempo,
tentei encontrar empresas que
quisesseminvestir’; conta.
Rapidamente, o professor re-
solveuoproblemados alunosepo-
sicionou uma pequena empresa
portuguesa na lideranca mundial
natecnologiapara solugGes assen-
tes em circuitos analdgicos e sinais
mistosintegrados. Ditoassimqua-
se parece ‘chinés! Embora ndo

k& AESCOLAEM PORTUGAL

NAO PREPARA
OS JOVENS PARA
SABEREM PENSAR

k& TALENTOC
CONHECIMENTO
PODEM SER AMAIOR
RIQUEZA DE UMA
NACAO, QUE PODE
SERIGUALA
QUALQUER OUTRA.,
VALORIZE-SE O
CONHECIMENTOE

NAO O DIPLOMA

sl PERCURSQDE VIDA
ASSISTENTE
Tornou-se assistente no Instituto

Superior Técnico, apds concluir o
curso de Engenharia.

- EDP

Ingressou na EDP como engenheiro,
de onde saiu para fazer o doutora-
mento no Imperial College of Scien-
ce and Technology, Londres, onde,
em 1983 e 1984, Ihe foi atribuido o
Overseas Research Student Award .

1991-92

: GOVERNO
Foi secretario de Estado paraa Edu-
cagdo no Governo de Cavaco Silva.

1997

CHIPIDEIA

Co-fundou e tornou-se presidente e
director-geral da Chipideia Microe-
lectronica SA, aprimeiraempresa
portuguesa dedicadaa concepgdo
de circuitos integrados avancados
de sinal misto.

2006

ORDEM DE MERITO

Foiagraciado pelo Presidente da Re-
publica coma condecoracdo de
grande oficial da Ordem de Mérito.

GESTOR

Continua a conduzir a Chipideia
Microelectronica, que desde 2007 é
detida pela MIPS Technology, cotada

no NASDAQ.

dando conta da sua presenca, os
produtos da Chipideia integram
equipamentos que usamos no dia-
-a-dia, como as baterias do tele-
movel,0iPodeapenUSB.

Este professor e empreendedor
visionario éumengenheirolisboe-
ta formado em Engenharia Elec-

tronica pelo Instituto Superior

Técnico. Ainda adolescente, deu
explicacoes de Matemaitica e du-
rante uma meia-dtizia de verdes, a
seguir a 1975, foi para a Suica tra-
balharnasférias grandes. Em1978,
ap6s acabar o curso, integrou um
grupo de investigacdo na sua drea
de especializacdo. Meses depois
teve o seu primeiro emprego como
assistente estagiario no Técnico,
esse, sim, um emprego remunera-
do, que foi, simultaneamente, o
inicio de uma carreira em que ves-
tiu o papel que ainda hoje mais
confortolhed4, odeprofessor.

No confortodamodernidade do
edificio onde funciona a Chipi-
deia, no Taguspark, concelho de
Oeiras, um dos bons parques tec-
nolégicos da Europa, José Epifanio
daFrancasublinha: “Sempre achei
que se trabalhasse otrabalhohave-
ria de ser reconhecido e o dinheiro
apareceria. O dinheiro nunca foi a
parte mais importante. Vivi sem-




pre com o que tinha e aprendi a ser
felizcomisso”” \

Fala-nos depois das razdes que
o levaram a procurar o primeiro
emprego numa empresa, a EDP, e
doclicquefezmudar orumodasua
vida.Falaserenamente,comoéseu
timbre. “Larguei tudo o que tinha.
O trabalho na EDP, a posi¢do do
Técnico, efui..” Foi.

Foi comuma bolsa de estudoda
British Telecom fazer o doutora-
mento no Imperial College of
Science and Technology. Por més
tinha 250 libras, niimeros redon-
dos. Andavaapémeiahora, 45mi-
nutos, comia nas cantinas, traba-
Ihava 14 horas por dia. “Néo tinha

dinheiro paranada’,lembra. Atéao

- diaem que... quase ficourico. Du-

rante dois anos, 1983 e 1984, foi
premiado com o Overseas Re-
search Student Award.

“A vida é feita de oportunida-
des. Acho que tive mais oportuni-
dadesdo que amaioriadas pessoas
tém. Mas também é verdade que
trabalheimuito, fiz muitos sacrifi-
cios. Sinto-mebem’] salienta.

Concluido o doutoramento, es-
perava-o ummundo de oportuni-
dades. Poderiater ficadonaBritish
Telecom ou em qualquer outra
grande empresa em Londres. Po-
deria ter ido para os Estados Uni-
dos. Poderia, sim. Mas regressou a
Portugal. “Fi-lo de uma forma
muitoconsciente”

O edificio envidragado do Ta-
gusparkndonosisoladomundoca
fora. Portugal tem uns 40 mil jo-
vens licenciados desempregados
quando, paradoxo dos paradoxos,
ha sectores da Engenharia que néo
fazem os recrutamentos de que
precisam. “O que se passa é que a
educacio ndo tem um propésito
econémico’; diz o professor. Isto €,
ndohasintoniaentre o que ojovem
vaifazer comoquesabe fazer.

Vale, certamente, a penareflec-
tirmostodos nestaspalavras.m

ABRACAR
0 MUNDO
Acomunicacgdo electronica con-
tinuara a eliminar as periferias.
0 conhecimento é universal e
ndo temreligido, ideologia, lin-
gua, raca ou cor. O baixo custo
n&o é mais competitivomas a
qualidade é. Faz do Mundo atua
casa, sem preconceitos!

CONFIANGA

NA EQUIPA

i Osucessode umaempresaso
i pode ser fruto do trabalho em
i equipa, de uma equipa cons-

i truida com factores humanos

i essenciais: confianga, lealdade, |

integridade, compromisso, tra-
i balho, sacrificio, respeito md-
. tuo...eanossafamilia!

VIVER COM

INCONFORMISMO
Talento e conhecimento podem
seramaior riqueza de uma na-
¢d0, que pode (e deve) serigual a
qualquer outra.Aimagemno
Mundo constréi-se comtrabalho,
sacrificio e dedicagdo de gera-
¢oes... Valoriza o conhecimento e
ndo o diploma!

ACEITAR

ORISCO
O risco maior em Portugal é o de
se ter de enfrentar uma socie-
dade pouco tolerante ao “fa-
lhango” Uma sociedade que é
“esmagada” por um Estado que
pouco empreende e ndo arrisca.

APRENDER
: AFAZER
i Umempreendedor experiente
| aprende com os seus préprios
i erros. O empreendedor sabio

. aprende, por outrolado, comos .

i erros dos outros.

> MUDAR,
MUDAR, MUDAR
N&o nos sentarmos nuncaem
i cimadonosso melhor: a cabe-
i ¢al Ousar mudar!

ULTRAPASSAR
DIFICULDADES
E fundamental contornar e ul-
i trapassar dificuldades desne-
i cessarias de que tipo forem.

COMPROMISSO

COM OS JOVENS

i Aescolaem Portugal ndo pre-
para os jovens nem para o valor
econdémico do conhecimento,
nem para “saber pensar”; ndo
0s prepara para a competitivi-
dade, permanente e, por vezes,
brutal. E nossa misséo ajudar a
criar oportunidades para que o
conhecimento, vocagdes e ta-
lentos “nédo tradicionais” fi-
guem ancorados em Portugal.

MANUEL MOREIRA

SONHARE
REALIZAR
Ser empreendedor é sonhar...e

zer dos nossos jovens cam-
pedes do Mundo. E ndo sdo sé
os treinadores que o podem fa-
zer a atletas...

ir realizando. E nossa missao fa- -

10 TER
ORGULHO
Ser empreendedor é, quando
um dia chegarmos ao fime
i mesmo que ndo tenhamos feito
. tudo o que sonhdmos, poder-
i mosdizer “valeuapenal”.




